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Grundidee: Etablierung bayerischer Kurorte als Anbieter und Lotse
einer Mallnhahme der betrieblichen Gesundheitsforderung speziell

far Pflegekrafte

Projektziel: Erstellung, Implementierung und Evaluierung eines
Praventionsprogramms flur Pflegekréfte, das an deren spezifischen
seelischen und kdrperlichen Arbeitsbelastungen angepasst ist
Projektlaufzeit: 01. Februar 2017 bis 30. September 2019

Schirmherrschaft: Staatsministerin Melanie Huml, StMGP

a //
: N34 BAYERIS CHES STAATSBAD
AN RISy Ao Bad Reichenhall
b @ Heilbader-Verband e.V. I Bayerisch Gmain /’ Bayerisches Staatsministerium fiir '
y Durchatmen im AlpenKlima. Gesundheit und Pflege esaSifmne

Fachtag Gesundheit & Pflege HaRfurt, 08.05.2019
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=23 Deutsches Register DRKS00012870

=s] Klinischer Studien

German Clinical
Trials Register

https://www.drks.de/drks_web/navigate.do?navigationld=tria. HTML&TRIAL_ID=DRKS000128

T T— = nhttps://pflegeprevent.de/

Fachtag Gesundheit & Pflege

HaRfurt, 08.05.2019
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Meilensteine

Meilenstein 1

Meilenstein 2

Meilenstein 3

Meilenstein 4

Expertenbefragung und systematischer
Literaturreview (Feb. T Jun. 17)

Entwicklung eines Praventionsprogramms fir
Pflegekrafte (Jun. i Jul. 17)

Interventionsstudie zur Implementierung und
Evaluierung des Praventionsprogramms
(Jul. 17 - Mrz. 19)

Evaluation des Programms; anschlief3ende
Modifikation des Programms entsprechend der
Studienergebnisse; Entwicklung eines Manuals
zur Ubertragbarkeit (Mrz. 7 Sep. 19)

Fachtag Gesundheit & Pflege

HaRfurt, 08.05.2019
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LMU|| Nationale Expertenbefragung

Ziel der Expertenbefragung
|dentifizierung der:
A Arbeitsbelastung und Arbeitsfahigkeit
A Beruflichen Situation

A Bedlrfnisse im Bereich Pravention

von Pflegekraften, die in ambulanten, teilambulanten und stationaren

Pflegeeinrichtungen tatig sind.

Fachtag Gesundheit & Pflege

HaRfurt, 08.05.2019
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LMU|| Ergebnisse T Bedlrfnisse im Bereich Pravention

Schulungsbedarf (n = 1381)

mla W Nein W Fehlend

Sucht
Ergonomie am Arbeitsplatz
Riickenschule

Teamarbeit starken

Bewiltigung von Konflikt-
situationen im Team

Umgang mit Angehorigen

Mobbing am Arbeitsplatz

Umgang mit sich verandernden
Arbeitsanforderungen

Umgang mit seelisch
belastenden Arbeitssituationen

Umgang mit forderndem
Verhalten der zu Pflegenden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fachtag Gesundheit & Pflege
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LMU|| Ergebnisse T Bedlrfnisse im Bereich Pravention

Praventionsangebote - Praxis (n=1381)

Aktive Entspannungseinheiten

Passive Entspannungseinheiten

Bewegungsangebote im
Bereich Kraftigung

Bewegungsangebote im
Bereich Beweglichkeit

Aktive Riickenschule

Pewesingsangebotem IS
Bereich Ausdauer

Aktive Physiotherapie /
Krankengymnastik

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fachtag Gesundheit & Pflege HaRfurt, 08.05.2019
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LMU|| Ergebnisse T Bedlrfnisse im Bereich Pravention

Praventionsangebote - Theorie (n=1381)
mla m Bedingt m Nein m Fehlend

Stress

Verhaltensianderung

Biorhythmus

Kommunikationstraining

Erndhrung

. |
S |
S ——
o
e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Ergebnisse - Zusammenfassung
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5 Irgéx
) 2 i

Fachtag Gesundheit & Pflege

A
A

Auswertung: 1381 Fragebtgen (bundesweit)

Arbeitsbelastung und Arbeitsfahigkeit: Zunahme der Belastung
mit Berufsjahren

Bedarf im Bereich Pravention:
I 75% Interesse an Programm

I Themen: Stress, Verhaltensanderung, Kommunikationstraining,
Rlckenschule, Entspannung, Bewegung

Herausforderung:
~ 50% Private Verpflichtung

~ 60% kein Einbringen von Urlaubstagen

) Mal3dgeschneidertes Praventionsprogramm

HaRfurt, 08.05.2019
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Praventionsprogramm
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2. Tag
Dienstag

-

Fruhstick

3. Tag
Mittwoch

Frihstick

4. Tag
Donnerstag

Fruhstlck

Fruhstick

Seminareinheit
'Stress und Beruf'

Seminareinheit
‘Innere Antreiber'

Seminareinheit
'Ziele und Werte'

Seminareinheit
'Regenerieren und andern

. 1. Tag
Uhrzeit Sonntag Montag

07:30 - 08:00

08:00 - 09:00 Fruhstuck

09:00 - 10:00 BegriufRung

10:00 - 11:00 Seminareinheit

‘Stress'

11:00 - 12:00

12:00 - 14:00|  Anreise Essen / Mittagsruhe

14.00 - 15:00

15:00 - 16:00

16:00 - 17:00

17:00 - 18:00

Wel tere

Al n tMdieuweehsdl, Groppendyfiamik

Essen / Mittagsruhe

Essen / Mittagsruhe

Essen / Mittagsruhe

Verabschiedung

Essen / Mittagsruhe

Abreise

Oin zZusammenarbeit mit der psychosomatischen Klinik Windach

Fachtag Gesundheit & Pflege

HaRfurt, 08.05.2019
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Praventionsprogramm

Fachtag Gesundheit & Pflege

Uhrzeit

1. Auffrischungstag

2. Auffrischungstag

09:00 - 10:00

Anreise / Begruf3ung

Anreise / Begruf3ung

11001200 Seminareinheit Seminareinheit
'Veranderung' "Veranderung'

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00] Essen / Mittagsruhe Essen / Mittagsruhe

HaRfurt, 08.05.2019
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LMU|| Evaluationsstudie %

Ziel
Durchfiihrung und Evaluierung des 5-tagigen Praventionsprogrammes

mit je einem Auffrischungstag nach 3 und 6 Monaten

Studiendesign

Randomisiert-kontrollierte Interventionsstudie, Wartegruppendesign;

Befragungsdauer 9 Monate, N = 104

Evaluierung

Schriftliche Befragung; validierte, international eingesetzte Fragebdgen

(u.a. Stress, Arbeitsfahigkeit, gesundheitsbezogene Lebensqualitat)

Fachtag Gesundheit & Pflege HaRfurt, 08.05.2019
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Evaluationsstudie

Studienzeitraumenterventionsgruppe

Termin Interventionszeitraum Termine Auffrischungstag
- , 1. Auffrischungstagkr. 11.05.2018
1. Termin: Mo. 05.02.bisFr. 09.022018 2. AuffrischungstagEr. 03.08.2018
: . 1. Auffrischungstagfr. 25.05.2018
: . 19.02.bisFr. 23. :
2. Termin Mo. 19.02 bisFr. 23.022018 2. AuffrischungstagFr. 17.08.2018
3. Termin Mo. 05.03 bis Fr. 09.02018 1. AuffrischungstagFr. 08.06.2018
' T T 2. AuffrischungstagFr. 31.08.2018
: . 1. AuffrischungstagFr.22.06.2018
4. T : Mo. 19.03bisFr. 23.032018 .
ermin © ST 2. AuffrischungstagFr. 14.09.2018
: . 1. Auffrisch tagFr. 20.07.2018
5. Termin: Mo. 16.04. bis Fr. 20.04.2018 | uffrischungstagfr. 20.0

. AuffrischungstagEr. 12.10.2018

Fachtag Gesundheit & Pflege

HaRfurt, 08.05.2019



PFLEGEprevent
LMU|| Evaluationsstudie

StudienzeitraumeWNartegruppe

Termin Interventionszeitraum

1. Termin: Mo. 12.11 bisFr. 16.112018
2. Termin Mo. 26.11bisFr. 30.112018
3. Termin Mo. 10.12 bisFr. 14.122018
4. Termin: Mo. 03.12bisFr. 07.122018
5. Termin Mo. 14.01bisFr. 18.012019
6. Termin Mo. 28.01 bisFr. 01.022019

Fachtag Gesundheit & Pflege HaRfurt, 08.05.2019
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LMUWU|| Ergebnisse i soziodemographische Daten

Teillnehmer

A N =125 — Zusatztermine aufgrund der hohen Nachfrage
A 92 % weiblich

A Durchschnittsalter 46,7 Jahre (+ 10,3)

A durchschnittliche Tatigkeit im Pflegeberuf 19,6 Jahre (+ 10,3)
A 85% Pflegefachkrafte

A 64% Personen mit Leitungsfunktion

Fachtag Gesundheit & Pflege HaRfurt, 08.05.2019
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Ergebnisse T soziodemographische Daten

80
70
60
50
40
30
20
10

Anstellung* (N=125)
o .
Haufigkeit
= Vollzeit = Teilzeit n 450€-Job
« Selbstandig = Andere
*Mehrfachnennungen maoglich

Schichtdienst (N=125)

= Ja = Nein = Fehlend

80
70
60
50
40
30
20
10

Versorgungsform* (N=125)

Haufigkeit
= \ollstationar = Teilstationar
= Ambulant = Andere
*Mehrfachnennungen mdglich

Fachtag Gesundheit & Pflege

HafRfurt, 08.05.2019
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LMU|| Vorlaufige Ergebnisse - Stresserleben

PSQ-Gesamtscore

100,0

% ->|G: Zu allen Zeitpunkten signifikante Verbesserung

80,0
zum Ausgangswert
70,0
60,0 Erhohtes Stresserleben
DT S > S a4 T
43,7.\ 42,8 42,8 ) 44,0
40,0 ’ 37.0
\4,1** ) . _ 36 0*
e r. o — e 36,_1$______________l___
30,0
20,0
10,0
0,0
Baseline 1 Monats 3 Monats 6 Monats 9 Monats
Follow-up Follow-up Follow-up Follow-up
—e—|nterventionsgruppe Wartegruppe

Fachtag Gesundheit & Pflege HaRfurt, 08.05.2019
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LMU|| Vorlaufige Ergebnisse - Stresserleben

PSQ-Gesamtscore
100,00
90,00 _ _ _
-> Teillnehmer, die Programm konsequent mitmachen,
80,00
000 Schneiden signifikant besser ab

60,00 Erhohtes Stresserleben

50,00
40,00
30,00
20,00 Normales Stresserleben
10,00
0,00
Baseline 1 Monats 3 Monats 6 Monats 9 Monats
Follow-up Follow-up Follow-up Follow-up
--#--1G AF nicht konsequent -+=|G AF konsequent —e—Interventionsgruppe

Fachtag Gesundheit & Pflege HaRfurt, 08.05.2019
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MUl Vorlaufige Ergebnisse - Arbeitsfahigkeit

. WAI-Gesamtscore
47.0

-------------------------------------------------------------
42.0

370 ~~°° 387 ______ - 376 3?'7 S LI : 37.2__ i Arbeitsfahigkeit
— 36.9 )

36.0 354 36.3 35.8
32.0
-------------------------------------------------------------
27.0
22.0 . . -
-> |G: Zum 1, 3 und 9 Monats Follow-up signifikante
17.0
Verbesserung zum Ausgangswert
12.0
7.0
Baseline 1 Monats 3 Monats 6 Monats 9 Monats
. Follow-up Follow-up Follow-up Follow-up
——Interventionsgruppe Wartegruppe

Fachtag Gesundheit & Pflege HaRfurt, 08.05.2019
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MUl Vorlaufige Ergebnisse - Arbeitsfahigkeit

47.00
42.00
37.00
32.00
27.00
22.00
17.00
12.00

7.00

WAI-Gesamtscore

Kritische Arbeitsfahigkeit

-> Teilnehmer, die Programm konsequent mitmachen,

schneiden zu allen Zeitpunkten signifikant besser ab

Baseline 1 Monats 3 Monats 6 Monats 9 Monats
Follow-up Follow-up Follow-up Follow-up

-+--|G AF nicht konsequent-+-1G AF konsequent
——Interventionsgruppe

Fachtag Gesundheit & Pflege HaRfurt, 08.05.2019
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LMU|| Vorlaufige Ergebnisse - Wohlbefinden

© WHO5 - Wohlbefinden
100,0
90,0
AL T e
60,8 50,9 62,8

60,0 —— —e 59,8
00 4M

T 504 R 525 """ T ge  d94
40,0

Geringes Wohlbefinden

30,0
20,0

-> |G: Signifikante Unterschiede zu allen Follow-up Zeitpunkten;

10,0 ; . oz
Zu allen Zeitpunkten signifikante Verbesserung zum Ausgangswert

Baseline 1 Monats 3 Monats 6 Monats 9 Monats
Follow-up Follow-up Follow-up Follow-up
——Interventionsgruppe Wartegruppe

Fachtag Gesundheit & Pflege HaRfurt, 08.05.2019
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LMU|| Vorlaufige Ergebnisse - Wohlbefinden

© WHOS5 - Wohlbefinden

80,00 Normales Wohlbefinden

40,00 . Geringes Wohlbefinden

2000 -> TN die Programm konsequent mitmachen schneiden zum

1000 1 und 9 Monats Follow-up signifikant besser ab

. Baseline 1 Monats 3 Monats 6 Monats 9 Monats
Follow-up Follow-up Follow-up Follow-up

-»--1G AF nicht konsequent-+-1G AF konsequent
——Interventionsgruppe

Fachtag Gesundheit & Pflege HaRfurt, 08.05.2019
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LMU|| Ergebnisse - Programmevaluation

A 100 % insgesamt sehr zufrieden mit Angebot

A Rickmeldungen der Teilnehmer
- Erkennen der eigenen Warnsignale
- Bewusstmachen eigener Stressfaktoren
- neue Denkansttl3e
- Zeit zum Regenerieren

- Kontakt zu Gleichgesinnten

Fachtag Gesundheit & Pflege HaRfurt, 08.05.2019
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LMU|| Ergebnisse - Programmevaluation

Teilnehmerzufriedenheit mit dem Gesamtprogramm

100% -
80% -
60% -
40% - M frifft nicht zu
| trifft eher nicht zu
20% - m trifft eher zu
M frifftzu
0% -
Gruppe A Gruppe A Gruppe A
Das Préaventionsprogramm | Insgesamt bin ich mit der | Sollte ich nochmals in die
hat mir insgesamt gut getan| Art des Angebots, dasich | Situation kommen, wiirde
hier erhalten habe, ich gerne wieder an diesem
zufrieden. Praventionsprogramm
teilnehmen.

Fachtag Gesundheit & Pflege rt, 08.05.2019
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LMU|| Ergebnisse - Programmevaluation

Zufriedenheit mit der Zusammenstellung des
Praventionsprogramms
100%
80%
60%
W trifft nicht zu
40% | trifft eher nicht zu
m trifft eher zu
W trifft zu
20%
0%
Gruppe A Gruppe A
In dem Praventionsprogramm wurden genau die Die Zusammensetzung des Wochenplans war
Themenbereiche bearbeitet, die mir wichtig waren. ausgewogen.

Fachtag Gesundheit & Pflege HaRfurt, 08.05.2019
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Ergebnisse - Programmevaluation

Zufriedenheit mit dem Seminar (N=55)

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Seminar 1 Seminar 2 Seminar 3
Stress Stress und Beruf Innere Antreiber

Seminar 4 Seminar 5
Ziele und Werte Regenerieren und dndern

B sehrgut Mgut mittelmaBig ™ schlecht Msehrschlecht

Fachtag Gesundheit & Pflege

HaRfurt, 08.05.2019
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Ergebnisse - Programmevaluation

Teilnehmerzuriedenheit mit den Aktivkomponenten

100%
4 4

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -
Ruckenschule / Kraftigung Nordic Walking & PMR

B schlecht
mittelmaRkig
mgut

m sehr gut

Fachtag Gesundheit & Pflege

HaRfurt, 08.05.2019
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Ergebnisse - Programmevaluation

Fachtag Gesundheit & Pflege
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