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1. Allgemeines

Aufgaben

JederVersicherte, der Leistungen aus der sozialen Pflegeversicherung leah@ihen Anspruch auf
individuelle Pflegebratung DieseBeratung durch ein€flegeberatein unterstitztbei der Auswahl
und Inanspruchnahme von Sozialleistungeowie sonstigen Hilfsangebotefiir Menschen mit
Pflege, Vesorgungs oder BetreuungsbedarfHilfesuchendersoll durch die Pflegekassen vor der
erstmdigen Beratung unverziglich efPflegeberateln oder eine sonstige Beratungsstellertannt
werden.

Um diese Aufgaben wahrzunehmen wurden Pflegestitzpunitd § 7¢ SGB gegrindet.

Deren Aufgaben sindnsbesondere

1. Umfassende sowie unabhangigeskunft und Beratung zu den Rechten und Pflichten
nach dem Sozialgesetzbuch und zur Auswahl und Inanspruchnahraexdér
Sozialleistugen und sonstigen Hilfsangebote.

2. Koordinierung aller fir die wohnortnahe Versorgung und Betreuung in Betracht
kommenden w X Wilfs und Unterstiitzungsangebote einschliel3lich der Hilfestellung bei
der Inanspruchnahme der Leistungen,

3. Vernetzung aufeinander abgestimmter pflegerischer und sozialer Versorgumd)s
Betreuungsangebote.

Der Pflegestiitzpunkt HalRberg® &P wurde zum 01.06.2011 im Landratsamihgeichtet und wird
gemeinschaftch von den Pflegekassen sowie vom LaadkHaRbergebetrieben. Die Kernaufgabe
umfasst die Pflegeleratung bzw. Unterstiitzung Pflegebedirftiger sowie deren Angehdrigin
Einzelfall Jeder Kooperationspartner dbernimmt hierbei klar definierte Aufgabebie
Pflegeberatungind -begleitungwird Uber dieMitarbeiterinnender Pflegekassen durchgefihrt.

Die lommunale Mitarbeiterinhingegen ist von deOffentlichkeitsarbeit Gber didoordination der
Pflegeangebotdis zurNetzwerk- und Projektarbeizustandig Des Weitererschlie3tderen Tatigkeit
die von denAusfiuhrungsgeseén zu den Sozialgesetzen (AGSG) vorgesehene Pflegebeafaufspl
ebenso ein wie die Entwicklung und Einfuhryrgventive MaRnahmenfir Senioren Ziel ist ein
leistungsfahiges, demografiefestes und auf die Bedurfnisse der Menschen ausgerichtetesuRflege
Betreuungsnetzwerk im Landkreis Hafdee das sogenannte Care Management.

Entwicklungenund Ausblick

Der Pflegestiitznkt hat sichinnerhalb der letztenJahreetabliert und wird in der Offentlichkeit
positiv wahrgenommenin der ersten Jahreshalfte waren die Beratungszahlen stabil. Zum Ende des
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Jahres stieg aufgrund der umfangreichen Anderungen, die mit dem Pflegasgsgesetz Izu
erwarten waren der Beratungsbedarf stark an.

Niedrigschwellige Betreuungsangebote

Auch 2016 konnten die niedrigschwelligen Betreuungsangebote (ehrenamtlicher Helferkreis) weiter
ausgebaut werden. Uber dieséngebot werden demenzerkrante Personen von qualifizierten
Ehrenamtlicherzu Hauséetreut und deren pflegende Angehdrige entlastéfie beeits im Vorjahr

gab eswieder eine Schuluntijir interessierteEhrenamtliche Ander Schulung nahmen 10 Frauen und

ein Mann teil. Der Helferkreibesteht Ende 2016 aus 27 reimamtlichen Mannern und Frauen, die 12
Personen betreuen.

In regelméBigen Abstanden fanden kleine Fortbildungend Austauschtreffen fiir die
Ehrenamtlichen stattThemen waren Patientenverfligung und Vorsorgevollmacht, Vorstgllles
SAPVTeams (Spezialisierte ambulante Palliativversorgung) oder Uberlastungszeichen bei pflegenden
Angehdrigen.

DaslInteresse an einer ehrenamtlichen Téatigkitdiesem Bereich ist weiterhin ungebrochen auf
sehr hohem Niveau.
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Nachfolgender Zeiturgartikel entstand bei der letzten Helferkreisschulung in Zeil am Main.

EIf Biirgerinnen und Biirger wurden in Zeil zu Demenzhelfern ausgebildet. Linser Bild zeigt sie zusammen mit Biirgermeister Thomas Stadelmann (links), Mat-
thias Matlachowski von der Alzheimer-Gesellschaft (rechts), Sandra Gébel vom Pflegestiitzpunkt HaRberge (Fiinfte von rechts) und Christel Pottler vom Biirger-

dienst , Zeit fiir Menschen* (Siebte von rechts). Foto: privat

Unterstiitzung fiir pflegende Angehdrige

Ehrenamtliche
iibernehmen stundenweise
die Betreuung von
Demenzkranken. Die
Helfer werden intensiv auf
ihre Aufgabe vorbereitet.

Landkreis Halberge/Zeil - In Ko-
vperation zwischen dem  Burger-
dienst ,Zeil fiir Menschen” in Zeil
am Main und dem Pflegestiilzpunkt
HaRberge sind elf neue Ehrenamtli-
che als Demenzhelfer ausgebildet
worden. Dic Schulung fand im April
und Mai stall und umfasste 40 Stun-
den.

Matthias Matlachowski von der
Deutschen Alzheimer Gesellschaft
hatte die Schulung tibernommen
und {iiberreichte zum Abschluss die
Zertifikate. Auch Biirgermeister Tho-
mas Stadelmann freute sich iiber die
zahlreiche Teilnahme und wertele
das Ehrenamt als einen wichtigen
Bestandteil der Gesellschafl, Sandra
Gobel vom Pllegestiitzpunkt Hall-
Dberge bedankte sich im Aufirag des
Landkreises fiir die Einsatzbereit-
schalt und den Lemnwillen bei den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

Die Pflege von Familienangehéri-
gen ist haufig cin 24-Slunden-Job,
der 365 Tage im Jahr geleistel werden
muss. Dic Bediirfnisse der pllegen-

den Angehdérigen stehen oft hinten
an, Freunde, Interessen und Hobbies
riicken in den Hintergrund. Selbst
einfache Erledigungen wie Arztbesu-
che und Einkaufe sind nur schwierig
zu organisieren.

Der Pflegestiitzpunkt HafSberge
bietet zur Entlastung der pflegenden
Angehérigen sogenannte niedrig-
schwellige Betreuungsangebote an.
Die Dienstleistung wird durch eine
feste chrenamtliche Kraft stunden-
weise bei der betroffenen Person zu
Hause erbracht. Die Absprache be-
ziiglich Zeit und Umfang des Einsat-
zes findel zwischen den Ehrenamili-
chen und den Leistungsnchmern
slall. Voraussclzung zur Inanspruch-

nahme ist eine Pllegestufe. Die Besu-
che werden je nach den individuel-
len Bediirfnissen und Interessen ge-
staltet.

Kontakt & Info

Information rund um das Thema
Pflege und Pflegeversicherung
und den Maglichkeiten der Entlas-
tung von pflegenden Angehorigen:
Pflegestiitzpunkt HaBberge, Land-
ratsamt HaRberge (Zimmer E15),
Telefon 09521/27-395 oder
09521/27-495, Offnungszeiten:
Montag, Dienstag, Mittwoch, Frei-
tag von 9.30 bis 12.30Uhr; Don-
nerstag von 14 bis 17 Uhr.




ws Jahresbericht 2016

Pflegestarkungsgesetz Il

Das Jahr 2016 stand ganz im Zeichen der Vorbereguhglas Pflegestarkungsgesetz I, das am
01.012017 in vollen Ausmal in Krafetreten ist. Die wesentlichen Neuerungen beziehen sich auf
einen neuen Pflegebedurftigkeitsbegriff urtths neue Begutachtungsverfahren, ebenso wdet
DNUzy Ral G T ol Yo daelteygéstadke NJ & i (A 2y NNX

Zu den gesetzlichen Anderungen organisierte der PB#gzpunkt eine groRe
Informationsveranstaltung in der &lthalle Halfurt, an deriber 180 Interessierte teilnahmen
Referent war Winfried Fischer, Leiter der Pflegebegutachtung des Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung Bayern.



